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1. EVALUACION
1. DEFINICION

La evaluacion se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los docentes
para que tanto ellos como sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e
interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
mejorar los procesos de ensefianza. En aula, comprende tanto acciones planificadas
previamente, como otras que se generan en el momento de la interaccion pedagdgica
cotidiana con estudiantes; actividades con y sin calificacion.

Los alumnos seran evaluados en todos los subsectores, asignaturas o actividades de
aprendizaje del plan de estudio en periodos semestrales.

Con el propoésito de resguardar el bienestar de los estudiantes y evitar la sobrecarga
académica, el establecimiento velard por una adecuada planificacion y coordinacion de las
evaluaciones sumativas entre las distintas asignaturas.

En este contexto, se cautelara que los estudiantes no tengan mas de dos evaluaciones
sumativas que impliquen la aplicacion de pruebas escritas o de seleccion multiple en un
mismo dia de clases.

Para dar cumplimiento a esta disposicion, los docentes deberan coordinar la programacion
de sus evaluaciones a través del Calendario Semestral, el cual sera supervisado por la
Coordinacion Académica.

En caso de presentarse situaciones excepcionales que requieran modificar la programacion
de las evaluaciones, éstas deberan ser autorizadas por la Coordinacion Académica e
informadas oportunamente a los estudiantes y apoderados.

2. EVALUACION FORMATIVA

La evaluacion formativa ayuda, tanto a docentes como a estudiantes, a conocer los
avances Y las areas que son necesarias fortalecer para continuar el proceso de aprendizaje.

Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear
y acomparniar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de
éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacion y por los alumnos para
tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se cautelara que exista retroalimentacion de las actividades de evaluacién a través de
la revision periodica de los leccionarios, donde los profesores deberan consignar la
realizacion de dicho proceso.

Las estrategias para el seguimiento de la calidad y pertinencia de las actividades de
evaluacion seran los de Consejos Académicos previos al término del primer y segundo
semestre. Ademas de Consejos Especiales, cuando se amerite.

Los equipos docentes se coordinardn semanalmente, a través de Reuniones de
Departamento, para definir la frecuencia de las actividades evaluativas y evitar la sobrecarga
academica de los estudiantes.

Las estrategias para el fortalecimiento de la evaluacién formativa seran:

- Registro en el Leccionario del Libro de Clases por parte del docente.

- Acompafiamiento de Aula por parte de la Unidad Técnico Pedagdgica
(Coordinaciones Academicas).

- Participacion y asistencia del alumno en las actividades de evaluacion formativa.



- Incorporacion de las actividades de evaluacion a la Planificacion Semestral
considerando la diversidad de los estudiantes.

- Utilizacion de las sugerencias de instrumentos de evaluacion que se pueden usar
durante el proceso del aprendizaje y que estan contenidos en los Programas de Estudio
de cada asignatura.

Las evaluaciones formativas podrian reemplazar evaluaciones sumativas cuando el
alumno presente las siguientes situaciones:

a) Licencias médicas.

b) Alumnos que representan al colegio en actividades extraprogramaticas.

c) Alumnos que representan a Instituciones externas al colegio en actividades
extraprogramaticas y presenten un certificado o constancia de las instituciones
que representan.

d) Alumnos nuevos que hayan ingresado después del inicio de clases de cada
semestre.

La decision estard a cargo de las Coordinaciones Académicas respectivas, previa

entrevista con el padre, madre o apoderado del alumno, al igual que otras situaciones no
previstas.

3. COMUNICACION Y PARTICIPACION

El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse
formativa o sumativamente, en todas las asignaturas y en todos los niveles.

Los criterios de evaluacidn deberan ser coherentes con los Objetivos de Aprendizaje
(OA) de los diferentes subsectores y figuraran en las planificaciones semestrales, elaborados
por el equipo docente e incluido, de forma explicita, en las evaluaciones sumativas aplicadas
a los estudiantes. Del mismo modo, los profesores podran exponer oralmente, al inicio de
cada actividad de aprendizaje, los criterios con los que se evaluaran formativa o
sumativamente. Para su comprension, podran leerse dichos criterios y su relacion con los
OA. En el caso de las evaluaciones sumativas, cada docente de asignatura informara al inicio
de cada semestre, a través de un calendario, las fechas y formas de evaluacion.

Los estudiantes deberan conocer y comprender los criterios de evaluacion con
anticipacion a la evaluaciéon (actividad, prueba, disertacion, trabajo de investigacion,
proyecto, etc.).

Posterior a la evaluacion, los docentes deberan revisar, entregar los resultados y
retroalimentar las evaluaciones a los estudiantes en un plazo maximo de 10 dias habiles desde
su aplicacion.

La retroalimentacion de las evaluaciones debera considerar:

. revision de errores y aciertos,

. retroalimentacion pedagogica orientada a mejorar los aprendizajes,

. posibilidad de que los estudiantes planteen dudas o consultas respecto a su
desempefio.

En ningln caso se podra aplicar una nueva evaluacion sin haber entregado previamente 1os
resultados de la evaluacion anterior.

A los padres, madres y apoderados se les informara de las formas, criterios y plazos
de evaluacion a través de Notas Net, Agenda del Estudiante, Reuniones de Subcentros al
inicio de cada semestre, por medio de comunicaciones directas enviadas con el alumno y en
las Atenciones de Apoderados.



Se entenderd por:

a) Proceso de aprendizaje: aspectos que reflejan como los estudiantes van
aprendiendo, por ejemplo, entregar productos a tiempo, participar en clases, etc.

b) Progreso de aprendizaje: el avance que tiene un estudiante respecto de su propio
aprendizaje.

c) Logros de aprendizaje: las cosas que los estudiantes logran saber o hacer.

Estos indicadores del aprendizaje, seran comunicados, segun corresponda por el profesor
de asignatura, profesor jefe, Coordinaciones Académicas (Unidad Técnico Pedagogica) a los
estudiantes, padres, madres, apoderados y profesores en las siguientes instancias:

a) A los estudiantes se les comunicara su progreso de aprendizaje, a través de los
instrumentos de evaluacion, antes de la siguiente evaluacion y por medio de la
plataforma NotasNet.

b) A los padres, madres y apoderados por medio de un Informe o Libreta de
Calificaciones, que se entregaran en las reuniones de apoderados, con la
frecuencia estipulada en el Calendario Anual de Actividades. También podran
acceder a los progresos de aprendizaje, a través de la plataforma NotasNet y
podran solicitarlos directamente a los profesores en citaciones o entrevistas
personales.

c) A los docentes, se les comunicard en Consejos Académicos y en Consejos
Especiales, cuando lo amerite, por medio del Resumen y Acta de Calificaciones
del Curso.

El logro de los objetivos fundamentales transversales se registrara en un informe de
desarrollo personal y social del alumno, el que se entregarad una vez concluido el primer y
segundo semestre.

Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a todos los
alumnos un certificado anual de estudios que indique los sectores, subsectores, asignaturas o
actividades de aprendizaje, con las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente.

El presente Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion sera difundido a la
comunidad educativa al inicio de cada afio escolar mediante su publicacién en la pagina web
institucional, su incorporacion o entrega junto a la Agenda del Estudiante y su socializacion
en reuniones de apoderados, dejando el establecimiento respaldo de dicha difusion.

4. REFLEXION PEDAGOGICA

Los docentes de una misma asignatura, acordaran criterios de evaluacion,
colaborativamente, y definirdn qué tipo de evidencias son las méas relevantes para la
asignatura que imparten, en Reuniones de Departamento que se realizaran semanalmente y
de las cuales se elaborara un Acta de Acuerdos con Responsables, que se enviara, via correo
electronico institucional, para su seguimiento a la Coordinacion Académica respectiva.

Los docentes reflexionaran, colectivamente, sobre el proceso evaluativo que se esta
implementando en el aula respecto de su pertinencia y suficiencia, variedad, diversificacion,
capacidad de motivar a los estudiantes y promover aprendizajes, en Consejos Académicos,
Consejos Especiales, cuando lo amerite, y Consejo Técnico de Profesores, de las cuales se
elaborara un Acta de Acuerdos con Responsables, que se enviard, fisicamente, para su
seguimiento a la Coordinacion Académica respectiva.

Las instancias para el anlisis y reflexion sobre evidencia evaluativa y toma de decisiones
pedagdgicas sobre el proceso, progreso y logros de aprendizajes de los estudiantes seran:



- Reuniones con Jefes de Departamento.

- Reuniones del Equipo Técnico del establecimiento, que se realizaran semanalmente,
participando Directivos, Coordinadoras Académicas, Psicdloga, Orientador, y otros
profesionales especialistas cuando lo amerite.

1. CALIFICACION

La evaluacion sumativa tiene por objeto certificar, generalmente mediante una
calificacion, los aprendizajes logrados por los alumnos.

La calificacidn consiste en representar el logro del aprendizaje, mediante un nimero,
simbolo o concepto que permita transmitir un significado compartido, respecto de dicho
aprendizaje.

Los alumnos seran calificados en todos los subsectores, asignaturas o actividades de
aprendizaje del plan de estudio correspondiente, utilizando una escala numérica de 1 a 7 con
un decimal. La nota semestral y anual se calculara aproximando a la décima.

Estas calificaciones deberan referirse solamente al rendimiento escolar.
La calificacién minima de aprobacion es 4,0.

Para resguardar la coherencia de la forma de calificar y la calificacion anual en una
asignatura, el profesional de la Educacion, planificaré al inicio de cada semestre, la cantidad
de calificaciones de forma proporcional a los Objetivos de Aprendizaje de la asignatura.

Los alumnos NO podréan ser eximidos de ningun subsector, asignatura o actividad del
plan de estudio.

Nuestro establecimiento certificard las calificaciones anuales de cada alumno v,
cuando proceda, el término de los estudios de educacién basica y media. No obstante, la
licencia de educacion media sera otorgada por el Ministerio de Educacion.

1. CALIFICACIONES:

Los alumnos obtendran durante el afio lectivo, las siguientes calificaciones:

- Notas parciales: corresponde a las calificaciones coeficiente 1 que el alumno
obtendra durante el semestre en los respectivos subsectores, asignaturas o actividades
de aprendizaje.

- Nota semestral: corresponde en cada subsector, asignatura o actividad; al promedio
aritmético, aproximado a la décima, de las calificaciones parciales obtenidas por el
alumno durante el semestre.

- Nota anual: corresponde al promedio aritmético, aproximado a la décima, de las
calificaciones semestrales obtenidas por el alumno.

- Nota promedio general semestral: corresponde al promedio aritmético, aproximado
a la décima, de las notas semestrales obtenidas por el alumno en cada subsector,
asignatura o actividad.

- Nota promedio general anual: corresponde al promedio aritmético, aproximado a
la décima, de las notas anuales obtenidas por el alumno en cada subsector, asignatura
0 actividad.

La calificacion obtenida por los alumnos en los subsectores de aprendizaje Religion
y Orientacion, no incidird en su promocion y tampoco serd considerada para el calculo de
ningun promedio. Al concluir cada semestre y el afio escolar, ésta sera expresada en concepto,
de acuerdo a la siguiente escala:



MUY BUENO MB 60 - 7

BUENO : B 50 - 59
SUFICIENTE S 40 - 49
INSUFICIENTE I 10 - 39

El alumno y el apoderado que ingrese al establecimiento en el transcurso del afo y
que venga con régimen trimestral deberan considerar lo siguiente:

- Si no ha concluido el primer trimestre, las notas parciales seran incorporadas al
primer semestre.

- Si concluyo el primer trimestre, esos resultados corresponderan al primer semestre.
Las notas parciales del segundo trimestre se incluirdn en el segundo semestre.

- Si concluy6 el primer y segundo trimestre, esos resultados se promediaran y
corresponderan al primer semestre. Las notas parciales del tercer trimestre se
incluiran en el segundo semestre.

La matricula de los alumnos nuevos, fuera del periodo de admision (SAE), se oficializara
cuando presenten, en el establecimiento, todos sus documentos en original o fotocopia
legalizada.

2. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
El establecimiento promovera la diversificacion de la evaluacion, considerando las

caracteristicas, ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes con NEE.
Para ello, los docentes podran:

. Utilizar distintos instrumentos evaluativos.

. Aplicar evaluaciones diferenciadas cuando sea necesario.

. Considerar adecuaciones curriculares segun los lineamientos del establecimiento.

. Priorizar evaluaciones formativas que permitan monitorear el progreso de los

aprendizajes.

Estas medidas se aplicaran especialmente a estudiantes que presenten Necesidades
Educativas Especiales (NEE), transitorias o permanentes, o que cuenten con Plan de
Adecuacion Individual (PAI) cuando corresponda.

2.1 NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTES (NEEP)

Se entendera por Situacion Especial la medida pedagdgica que beneficiara a los
alumnos con NEEP que presenten impedimentos para cursar en forma regular un subsector,
asignatura o actividad de aprendizaje, se tomaran decisiones, respecto a aquellos alumnos,
en aspectos tales como:

a) Modificar los tiempos previstos para el logro de los objetivos.
b) Realizar adaptaciones curriculares:

-Modificar o readecuar los objetivos y/o contenidos.
-Priorizar ciertos objetivos o contenidos.
-Proponer a quienes lo requieran, actividades pedagogicas alternativas.

Estas medidas deberan ser definidas por el equipo técnico pedagogico del establecimiento,
en conjunto con los docentes de asignatura y el equipo de apoyo correspondiente,
resguardando siempre el bienestar y las oportunidades de aprendizaje del estudiante.

2.1.1 PROCEDIMIENTO PARA ESTUDIANTES CON TRASTORNO DEL ESPECTRO
AUTISTA (TEA)

En el caso de estudiantes que presenten diagndstico de Trastorno del Espectro Autista (TEA),
el establecimiento implementard un Plan de Acompafiamiento Emocional y Conductual
(PAEC).



Este plan tendrd como propdsito establecer las adecuaciones necesarias en las estrategias de
ensefianza, evaluacion y apoyo pedagdgico, considerando las caracteristicas individuales.

2.2 NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES TRANSITORIAS (NEET)

Se entendera por Evaluacion Diferenciada la medida pedagdgica que beneficiara a
aquellos alumnos con NEET, que presenten impedimentos para cursar en forma regular un
subsector, asignatura o actividad de aprendizaje, se tomaran decisiones, respecto a aquellos
alumnos, en aspectos tales como:

a) Para la aplicacién de las pruebas sumativas:

- lectura global de parte del profesor en sala comdn y/o

- lectura por itemes de parte del profesor en sala comun, dando indicaciones.

- lectura global de parte del profesor en sala distinta a la comdn y/o

- lectura por itemes de parte del profesor en sala distinta a la comun, dando
indicaciones.

- lectura global de parte de la educadora diferencial en sala diferencial y/o

- lectura por itemes de parte de la educadora diferencial, dando indicaciones.

b) Para el analisis de las pruebas sumativas y otros eventos evaluativos:
- rebaja gradual del Grado de Dificultad GD, fijado a priori de 60%, hasta 50%.
Notas:

- Esta franquicia pedagdgica NO es aplicable a alumnos que se encuentren en
Proceso de Aprendizaje de la Lectoescritura (Lengua Materna).

- El Equipo Multidisciplinario analizard cada caso y luego la Educadora
Diferencial oficiara a los/as Profesores/as la nomina de alumnos con NEET
que presenten Evaluacion Diferenciada, junto a eventuales medidas
complementarias.

- Para las NEEP se procedera de igual forma, es decir, se veran los casos y se
propondran alternativas de procedimientos.

3. PRUEBA INTEGRATIVA

En todos los subsectores, con incidencia en la promocion, del Plan de Estudio se
administrard un proceso de evaluacion final: PRUEBA INTEGRATIVA. Esto con caracter
optativo, solo para aquellos alumnos que presentaren situaciones de notas limitrofes 3,9
(aproximado a la décima) en su promedio anual.

La prueba integrativa tendra una ponderacion de un 20%.

Al término del afio académico, durante el periodo de calculo de promedios, el profesor
de asignatura de los niveles 1° basico a IV° medio, informard personalmente a la
Coordinacion Académica respectiva, los nombres de los estudiantes que se encuentran con
promedio limitrofe 3.9, para que las Coordinadoras Académicas, informen telefonicamente,
a los apoderados, ofreciendo la posibilidad de rendir la prueba Integrativa. El apoderado
debera presentarse, en el establecimiento, para firmar el Consentimiento donde indica que
acepta o rechaza la rendicion de la prueba integrativa. La no asistencia a esta instancia, se
entenderd como renuncia a la evaluacion.

Los alumnos que estando con promedios limitrofes 3,9; y renuncien al beneficio de
la evaluacion integrativa, no podran solicitar revisiones posteriores al respecto.

Los alumnos que presentaren situaciones de notas limitrofes, distintas a las
contempladas para las evaluaciones integrativas, se les conservard la calificacion sin
consideracién especial. Se excluyen, entre otras, Notas Parciales, Nota Semestral, Nota
Promedio General Semestral, Nota Promedio General Anual, etc.



4. INASISTENCIA A EVALUACION

Todo alumno debe obligatoriamente asistir a la totalidad de las evaluaciones
programadas durante el afio lectivo.

En caso de inasistencia del alumno por causas de fuerza mayor (enfermedad
prolongada, fallecimiento de algin familiar cercano, etc.), debidamente justificadas, se
elaborara un calendario de evaluacion de comun acuerdo con el profesor de el o los
subsectores, asignaturas o actividades que corresponda.

4.1 PROTOCOLO DE RECALENDARIZACION
1° a 4° bésico:

a) El apoderado deberd justificar, personalmente, la inasistencia de su pupilo, antes
del retorno del alumno a clases, adjuntando si corresponde, certificado médico,
en Inspectoria Ensefianza Bésica o Media, seglin sea el caso.

b) Si el apoderado no justifica la inasistencia, antes del retorno del alumno a clases,
el profesor de asignatura y/o las Coordinaciones Academicas, tendran la facultad
de aplicar la evaluacion pendiente en los horarios establecidos.

Cada profesor de asignatura, en acuerdo con la Coordinacion Académica respectiva:

a) Podra enviar al alumno a un curso del ciclo que se encuentre en evaluacién
programada para que rinda la evaluacion pendiente.

b) Podra enviar al alumno, a cargo de un profesor, a biblioCRA u otra sala para que
rinda la evaluacion pendiente en los horarios informados por cada Coordinacion
Académica.

5° basico a IVV° medio:

a) El apoderado debera justificar, personalmente, la inasistencia de su pupilo, antes
del retorno del alumno a clases, adjuntando si corresponde, certificado médico,
en Inspectoria Ensefianza Bésica o Media, segun sea el caso.

b) EI alumno debe presentarse en la Coordinacion Académica respectiva, con el
documento “Autorizaciéon de Evaluacion Pendiente” que obtendra de los
profesores, Inspectorias 0 Coordinaciones Académicas, el mismo dia en el que se
reintegra a clases. Esto para rendir su evaluacion o elaborar calendario de
evaluacion.

c) Siel apoderado no justifica la inasistencia, antes del retorno del alumno a clases,
el profesor de asignatura y/o las Coordinaciones Académicas, tendran la facultad
de aplicar la evaluacion pendiente en los horarios establecidos.

Cada profesor de asignatura, en acuerdo con la Coordinacién Académica respectiva:

a) Podré enviar al alumno a un curso del ciclo que se encuentre en evaluacién
programada para que rinda la prueba recuperativa.

b) Podra enviar al alumno, a cargo de un profesor, a biblioCRA u otra sala para que
rinda la evaluacién pendiente en los horarios informados por cada Coordinacion
Académica.

5. EXIMICION DE EVALUACION

La eximiciébn a una evaluacion calificada, podra darse bajo las siguientes
circunstancias y cumpliendo los requisitos que a continuacion se detallan:

a) Licencias médicas.
b) Alumnos que representan al colegio en actividades extraprogramaticas.



c) Alumnos que representan a Instituciones externas al colegio en actividades
extraprogramaticas y presenten un certificado o constancia de las Instituciones
que representan.

d) Alumnos nuevos que hayan ingresado después del inicio de clases de cada
trimestre.

La decision de eximicion estara a cargo de las Coordinaciones Académicas
respectivas, previa entrevista con el padre, madre o apoderado del alumno, al igual que otras
situaciones no previstas.

6. REGISTRO DE CALIFICACIONES

Las calificaciones se registrardn, digitalmente, en el Sistema SyscolNet (Libro
Digital) por cada uno de los profesores de asignatura, en el horario semanal, establecido para
ello.

7. COPIA O PLAGIO

En caso de que un alumno sea sorprendido en copia o plagio, se podré realizar
correccion, por parte del Profesor, del instrumento de evaluacion para ser calificado,
quedando a criterio del profesional el caracter formativo o sumativo del mismo.

Como medidas para evidenciar el aprendizaje, el estudiante debera rendir una nueva
evaluacién que tendra caracter sumativo.

I1l. PROMOCION
1. PROMOCION AUTOMATICA

Para la promocién de los alumnos se consideraran conjuntamente, el logro de los
objetivos de los subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje del plan de estudio y
la asistencia a clases.

a) Respecto del logro de los objetivos:

- Seran promovidos los alumnos que hubieren aprobado todos los subsectores,
asignaturas o actividades de aprendizaje de sus respectivos planes de estudio.

- Seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado un subsector,
asignatura o actividad de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro
corresponda a un promedio 4,5 o superior, incluido el no aprobado.

- lgualmente, seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado dos
subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje, siempre que su nivel
general de logro corresponda a un promedio 5,0 o superior, incluidos los no
aprobados.

b) Respecto de la asistencia a clases:

Para ser promovidos los alumnos deberan asistir, a lo menos, al 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participaciéon de los
alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales o
internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

Los alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion indicados en las letras
a 'y b quedaran en situacion de riesgo de repitencia.

No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, el Director
del establecimiento en conjunto con el Jefe Técnico-Pedagogico, consultado al Consejo de



Profesores, podran autorizar la promocién de los alumnos con porcentajes menores de
asistencia a clases.

2. CASOS ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION

El Director del establecimiento educacional y su Equipo Directivo deberan resolver
las situaciones especiales de evaluacion y promocion de los alumnos. Entre otros resolveran
los casos de alumnos que por motivos justificados requieran ingresar tardiamente a clases,
ausentarse por un periodo determinado, finalizar el afio escolar anticipadamente u otros
semejantes.

3. SITUACIONES DE RIESGO DE REPITENCIA

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, también se podra analizar la situacion
de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o
que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de
promocion o repitencia de estos alumnos.

Podran ser considerados para este analisis, los estudiantes que presenten las siguientes
situaciones:

- Alumnos de 1° Basico a IV° Medio en Historial Psicopedagdgico del afio, ya sea
con Necesidades Educativas Especiales Transitorias NEET o con Necesidades Educativas
Especiales Permanentes NEEP.

- Alumnos de 1° y 3° Basico sin retraso pedagdgico significativo en Lectura y/o
Matematica.

La documentacion necesaria para el analisis de las situaciones debera ser entregada
por el padre, madre o apoderado, oportunamente, en el transcurso del afio académico, al
Estamento que corresponda.

La discusion y analisis para determinar si son promovidos o repiten de curso se
desarrollara a través de reuniones especiales lideradas por Coordinaciones Académicas e
integradas por Inspectorias, Psicologia, Orientacion, Educacion Diferencial, Profesor Jefe y
de asignatura. Estas reuniones se sostendran al término del afio escolar, posterior a la fecha
del célculo de promedios.

Esta decisidn debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por
Coordinacion Académica del nivel, en colaboracion con el Profesor Jefe, otros profesionales
del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno.

El informe, individualmente elaborado para cada alumno, debera considerar, a lo
menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y;

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion
del alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere lo anterior, podra ser consignado en la hoja
de vida del alumno.

El analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante,
su padre, madre o apoderado.



La decision sera informada al estudiante, padre, madre o apoderado, por parte de las
Coordinaciones Académicas, a través de una entrevista personal. En la ocasion, si
corresponde, se asumirdn compromisos para el siguiente afio escolar, por parte del
Establecimiento y del padre, madre o apoderado.

La “decision final” del Director y su Equipo Directivo, cuando a juicio de éstos
proceda el analisis de casos, tendra caracter de inapelable.

Las estrategias que se utilizaran para resguardar los acompafamientos pedagdgicos
de los alumnos que repitan o sean promovidos, en este contexto e individualizados, que se
les provea sean pertinentes a sus necesidades pedagdgicas y socioemocionales, estaran
monitoreadas por las Coordinaciones Académicas respectivas y ejecutadas por el
Departamento de Educacion Diferencial, Psicologia y Profesores. Asimismo, el
establecimiento adoptara estas medidas de acompafiamiento pedagogico durante el afio
escolar siguiente respecto de los estudiantes que, durante el afio anterior, no fueron
promovidos o estuvieron en riesgo de serlo, previa informacion y autorizacion del padre,
madre o apoderado, segin corresponda. Las estrategias estaran regidas por el Reforzamiento
Pedag0gico para nifios de 1° a 4° basico, Tutorias para estudiantes de 5° basico a IV° medio,
Apoyo Psicopedagdgico por parte del Departamento Educacion Diferencial, Control de
Entrevistas psicologicas y cumplimiento de compromisos adquiridos por parte del padre,
madre o apoderado.

Todas las situaciones de promocion de los alumnos deberan quedar resueltas dentro
del periodo escolar correspondiente.

Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion escolar no previstas en el
presente reglamento interno seran resueltas por la Direccidn del establecimiento, dentro de
la esfera de su competencia.

Se deja constancia que forman parte de este Reglamento Interno, como Anexos
complementarios a lo establecido en el Articulo 18 del Decreto 67/2018; el “Calendario
Anual de Actividades 2026” y el “El Reglamento Interno de Convivencia Escolar RICE
2026” de nuestro colegio.

El presente reglamento tendra validez durante el afio escolar 2026, no obstante las
modificaciones que pudieren introducirse por disposiciones de las autoridades educacionales
correspondientes.

Puerto Montt, marzo de 2026.- Pablo Diaz Alarcon
Director



